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PRESENTACION

El “Plan de Gobierno 2027 - 2030 del Distrito La Peca” es una propuesta construida sobre
labase de las necesidades, intereses, aspiracionesy potencialidades de nuestro pueblo. Este
documento constituye € itinerario o nuestra hoja de ruta para promover el desarrollo
integral de nuestro distrito, mediante una gestion donde se evidencie la participacion,
transparenciay eficiencia encaminada a resultados concretos que contribuyan amejorar la
calidad de vida de todas las familias de la jurisdiccion del distrito La Peca.

La Peca es un distrito predominantemente agricola, reconocido por la produccién de café,
cacao, platano y otros productos de pan llevar de alta calidad, actividades que representan
la principal fuente de ingresos y progreso para nuestra poblacion. Por elo, nuestro
compromiso es fortalecer el sector agrario mediante el mejoramiento de la productividad,
la asistencia técnica, €l acceso a mercados y la promocion de proyectos productivos que
generen mayores oportunidades paralos productores y sus familias.

Asimismo, asumimoslafirme conviccién deimpulsar unamejor atencién en el sector salud
en coordinacién con laRed de Salud y otros aliados estratégicos, fortaleciendo los servicios
basicos de atencion y promoviendo acciones preventivas que contribuyan al bienestar
genera de la poblacién. En educacion, trabajaremos de la mano con nuestros Instituciones
Educativas para brindar mejores condiciones de aprendizaje a nuestros nifios, adol escentes
y jovenes, apoyando la infraestructura educativa, la capacitacion de los docentes, la
innovacion y € desarrollo de competencias que permitan construir un futuro con justiciay
mas oportunidades.

Del mismo modo, somos conscientes que nuestras carreteras y trochas carrozables se
encuentran en pésimo estado, por €llo, priorizaremos € mejoramiento y mantenimiento de
todas las vias de acceso alos centros poblados, caserios y anexos, conscientes de que una
adecuada conectividad esfundamental paraintegrar nuestros pueblos, facilitar €l transporte
de la produccion agricolay promover e desarrollo econdmico y social del distrito.

Sabemos que | os periodos municipal es son breves y 10s recursos municipales son limitados
frente a las multiples necesidades de la poblacion. Por ello, proponemos una gestion
responsable que priorice las inversiones estratégicas y fortalezca la capacidad de gestion
institucional, promoviendo alianzas con entidades publicas, privadas y organizaciones de
la sociedad civil paraimpulsar € desarrollo local.

Con trabgjo, honestidad y vision de futuro, construiremos una gestion cercana a la gente,

gue convierta el potencial agrario, humano y productivo de La Peca en bienestar, progreso

y desarrollo sostenible para las presentes y futuras generaciones "Victoria para La Peca:
Sin falsas promesas, con gestion de verdad.".

Equipo Técnico Del Plan De Gobierno

Distrito La Peca

Sin falsas promesas, con gestion de verdad.
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INTRODUCCION

Apreciados vecinos y vecinas de nuestro amado distrito La Peca:

Me dirijo a ustedes con profundo agradecimiento, respeto, compromiso y conviccion para
presentarles mi Plan de Gobierno Municipa 2027 - 2030, una propuesta construida sobre la
base de |a escucha activa de |as necesidades e intereses de nuestra poblacién y pensando en
el futuro de nuestras familias.

Soy hijo de estatierray conozco de cercalos problemas gque muchas familias enfrentan cada
dia. Provengo a igua que ustedes de una familia humilde que, con esfuerzo, sacrificio,
perseverancia y trabajo honesto, logré salir adelante. Gracias a esos valores pude
convertirme en principio en pequefio comerciante, luego en empresario, generando asi
oportunidades de trabajo y crecimiento para muchas familias de La Peca. Esa experiencia
me ha ensefiado que cuando existe decision, gestion y voluntad de servicio, es posible
transformar larealidad de nuestros puebl os.

Hoy muy convencido, asumo el gran desafio de servir a La Peca con e mismo entusiasmo,
responsabilidad y dedicacion con la que he cimentado mi trayectoria personal y empresarial.
Mi compromiso es trabajar por un distrito mas prospero, justo e inclusivo y con mayores
oportunidades para todos.

Por ello, nuestra propuesta de gobierno se sostiene en tres pil ares fundamentales: educacion,
saud y agricultura. Estamos muy convencidos de que una educacion de calidad permitirda
nuestros nifios, adolescentes y jovenes construir un mejor futuro; que una atencién de salud
digna, humana y oportuna mejorara la calidad de vida de nuestras familias; y que €
fortalecimiento de la agricultura, especialmente de nuestros hermanos productores de café,
cacao y otros productos de pan llevar impulsaran e desarrollo econdmico y €l bienestar de
nuestro distrito.

Nuestro compromiso es liderar una gestion transparente, eficiente y cercana a la poblacion,
promoviendo obras y proyectos que respondan a las verdaderas necesidades de la gente,
fortal eciendo la participacion ciudadanay trabajando de manera conjunta por el progreso de
La Peca.

Los invitamos a caminar juntos por una nueva etapa de desarrollo, esperanza y
oportunidades. Con trabajo, honestidad y unidad, haremos de La Peca un distrito con mas
educacion, mejor salud y una agricultura fuerte y competitiva para beneficio de todas las
familias.

ORLANDO PAREDES HERRERA

CANDIDATO A LA ALCALDIA POR EL MOVIMIENTO POLITICO REGIONAL
VICTORIA AMAZONENSE

Sin falsas promesas, con gestion de verdad.
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. IDEARIO

[.1.PRINCIPIOS

Losprincipiosque guian €l accionar del M ovimiento Regional Victoria Amazonense

son los siguientes:

l.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

l.1.6.

PARTICIPACION. Promoviendo la participacion activa de todos los
integrantes de la region Amazonas, en los diferentes asuntos publicos, sin

distinciones de ningun tipo.

TRANSPARENCIA. Como un pilar fundamental de accionar, tanto al
interior del Movimiento Regional y en todos los asuntos publicos en que

seintervenga.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. Se rediza una lucha frontal
contra la corrupcion, con e propésito de preservar e correcto
funcionamiento de la administracion publica, e fortalecimiento de las

instituciones democréticasy € desarrollo integral delaregiény el pais.

IDENTIDAD. Se trabgjard incansablemente en recuperar la identidad
regional, revalorando nuestra cultura'y un adecuado aprovechamiento de
los recursos naturales, sin que ello signifique desconocer la diversidad

cultural existente en nuestraregion.

INTERCULTURALIDAD. Respetando las diferencias culturaes
existentes en nuestraregiony aprovechando las ventajas que ello otorgaa

desarrollo sostenibley equilibrio de laregion.

INTEGRACION. Laintegracion productiva, socia y cultural de nuestra
region, paragenerar riquezaen cada provinciay distrito quelo conforman.

Sin falsas promesas, con gestion de verdad.
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1.1.7. SOLIDARIDAD. El desarrollo con un enfoque solidario hacia las
familias que se encuentran en condicién extrema pobreza y pobreza, con
especia énfasis en la provincias y distritos que, por su lgjania, alin no
tienen acceso alos servicios bésicos que e Estado debe proveer.

1.1.8. PROTECCION A LA BIODIVERSIDAD Y EL MEDIO
AMBIENTE. Sera prioritario la defensa de la biodiversidad y € medio
ambiente, de manera que, € desarrollo sea sostenible y se logre un
crecimiento ordenado y equilibrado de todas las provincias y distritos que

lo conforman.

.2.0BJETIVOS

1.2.1 Promover € desarrollo sostenible del sector agricola mediante €
fortalecimiento de |as capacidades productivas, lainnovacion, la generacion de
valor agregado y e acceso a mercados, contribuyendo a mejorar la
productividad, |a competitividad y |a calidad de vida de los productores.

1.2.2 Gestionar y gecutar el mantenimiento periddico y mejoramiento de las
trochas carrozables, caminos vecinales y vias de acceso que conectan la
capital distrital con los centros poblados, caserios y anexos, facilitando
el transporte de personas y productos agricolas.

1.2.3 Promover e acceso a una educacion de cdidad mediante e
fortalecimiento de capacitacion docente continua, implementacién de la
Academia Municipal Preuniversitaria y convenios con aiados
estratégicos, ademas del apoyo progresivo en € equipamiento educativo.

1.2.4 Implementar y fortalecer las Academias Municipales de Futbol, Voley y
otras disciplinas deportivas, asi como espacios de formacién cultura y
recreativa gque contribuyan al desarrollo integral de nifios, adolescentesy
jovenes.

1.2.5 Impulsar acciones coordinadas para mejorar la atencion primaria de
salud, lalucha contrala anemiay desnutricién infantil, la salud materna
y lapromocion de habitos saludables en los centros poblados y caserios
del distrito.

1.2.6  Promover la conservacion de fuentes de agua, la reforestacion la

educacion ambiental y el manejo sostenible delos recursos naturales para

Sin falsas promesas, con gestion de verdad. ‘
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asegurar e desarrollo sostenible del distrito.

1.2.7 Promover mecanismos permanentes de dialogo, rendicion de cuentas y
participacion vecinal para garantizar una gestion eficiente, transparente
y orientada a resultados.

[.3. Valoresy conducta del Movimiento Regional Victoria Amazonense.
El movimiento regional busca normar su conducta sobre la base del mutuo
respeto hacialas personasy serige por la ética politica.
a. Consideramos nuestraincursion en politica como una contribucion positiva
que fortalece la ciudadaniay cultura de paz.
b. Respetamos |as propuestas de otros movimientos, alianzas o partidos en el
debate politico que afirma la democracia.
c. Promovemos la activa participacion en forma consciente y responsable de
todos los militantes.
|.4. Aspecto legal.
Resolucion N.° 0848-2025-JNE. Reglamento de Inscripcién de Listas de

Candidatos para Elecciones Municipales 202. Jurado Nacional de Elecciones.

I1. VISION DE PLAN DE GOBIERNO

Al afio 2030, € distrito de La Peca es un territorio ordenado, seguro y lider en el
desarrollo agroindustrial sostenible de la provincia, reconocido por la ata calidad y
competitividad de sus cadenas de valor de café y cacao especial. Su poblacién goza
de un acceso equitativo a servicios de salud preventiva y educacion, con una
desnutricion infantil drasticamente reduciday microcuencas hidricas protegidas bajo
un modelo de gestién comunitaria eficiente junto alas JASS. La Peca cuenta con un
sistema de seguridad ciudadana integrado y pacifico, gobernado por una
municipalidad moderna, transparente y digital que rinde cuentas periédicamente y
promueve |la participacién activa de sus ciudadanos en la toma de decisiones.

Sin falsas promesas, con gestion de verdad. ‘
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[11. ESTRATEGIAS: Principales Ejes de Gobierno L ocal

3.1. DIMENSION SOCIAL
3.1.1. En materiade Salud

N° PROBLEMAS OBJETIVOS INDICADORES METAS (2027-2030)
IDENTIFICADOS ESTRATEGICOS
01 Altos indices de anemia Yy |Implementar un programadistrital | Porcentaje de nifios menoresde | Reducir en un 15% la tasa

desnutricion crénica infantil en | de seguridad alimentaria y salud | 3 afloscon anemiaen € distrito; | de anemia infantil en €

caserios de La Peca, sumado a la | preventiva con e MINSA, | y nimero de puestos de salud | distrito 'y lograr €

limitada capacidad resolutiva y de | promoviendo e control integral | optimizados. equipamiento 6ptimo de los
equipamiento de los puestos de | del nifio sano y optimizando la puestos de salud clave 4
salud locales. infraestructura asistencial. 2030.

Sin falsas promesas, con gestion de verdad.
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3.1.2. En materiade Educacion

N° PROBLEMASIDENTIFICADOS OBJETIVOS INDICADORES METAS (2027-2030)
ESTRATEGICOS
Estudiantes que concluyen la Secundaria, estos | Crear una| % de estudiantes que| Promover estrategias de ingreso
no ingresan alaeducacién superior por faltade | Academia ingresan a  ingtitutos | oportuno ala Educacion Superior.
preparacion académica y desconocimiento o | Municipal Técnicos, Superiores vy
01 falta de asesoramiento de Becas. Universidades de manera
oportuna.

02 Estudiantes de la Educacion Basicay Superior | Crear una | Biblioteca implementada | Instalacion de BibliotecaMunicipal
gue no cuentan con obras, textos escolares y | Biblioteca con libros acordes con los | implementada, orientada a la nifiez
académicos para ampliar sus conocimientos | Municipal. intereses de la Educacion |y juventud y pablico en general.
y/o realizar sus trabajos o tareas. Béasicay Superior.

03 Escasa actualizacion o capacitacion docente en | Promover % de docentes capacitados | Implementar un programa de
lajurisdiccion de la provincia de Bagua. capacitacion segun nivel en el distrito La | capacitacién docente, con el objeto

docente en
primer trimestre del

ano escolar.

Peca.

de mejorar la calidad educativa del
distrito La Peca.

3.1.3. En materiade Aguay Saneamiento

Sin falsas promesas, con gestion de verdad.
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PROBLEMASIDENTIFICADOS

OBJETIVOSESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS (2027-2030)

Deficiente infraestructura  de
saneamiento basico que afecta la
sdud y cdidad de vida de la

poblacion.

Gestionar 'y egecutar proyectos de
saneamiento basico parareducir |as brechas
de acceso a servicios adecuados de

disposicion de excretas y aguas residual es.

Porcentgje de viviendas

con acceso

saneami ento adecuado.

a

Garantizar a 95% que la
poblacion del distrito de La
Peca acceda a servicios de
aguapotabley saneamiento de
calidad, sostenibles y
gestionados eficientemente

02

Debilidades en la gestion, operacion
y mantenimiento de los sistemas de

agua por parte delas JASS.

Fortalecer las capacidades técnicas y
organizativas de las JASS para una gestion
eficiente y sostenible de los sistemas de

aguay saneamiento.

Porcentae de JASS

capacitadas
formalizadas.

y

Capacitar y fortalecer al 100%
delas JASS del distrito.

Sin falsas promesas, con gestion de verdad.
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3.1.4. En materiadeRecreaciéony Deporte

N° PROBLEMASIDENTIFICADOS | OBJETIVOS INDICADORES METAS (2027-2030)
ESTRATEGICOS

01 Limitada participacion de nifios, y | Promover la préctica permanente | - N.° de nifios, adolescentes y | - Implementar y mantener
adolescentes en actividades | del  deporte y la recreacion | jovenes  participantes  en | una Academia Municipal
deportivas y recreativas, a €ello se | mediante la implementacién y | programas deportivos. | de Fatbol 'y Vdley.

asocia a uso excesivo de dispositivos | fortalecimiento de Academias | - Porcentgje de participacion | - Beneficiar a més de 200

electronicos y a factores de riesgo | Deportivas Municipales, espacios | juvenil en actividades | nifios y  adolescentes
social como el consumo de alcohol y | recreativos 'y  programas de | deportivasy recreativas. durante e periodo 2027-
drogas. integracion juvenil. 2030.

- Incentivar la

participacion de nifios y
jovenes en actividades

deportivasy recreativas.

Sin falsas promesas, con gestion de verdad.
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3.2.DIMENSION ECONOMICA

3.21 En materiade Emprendedores

NO

PROBLEMASIDENTIFICADOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS (2027-2030)

01

Baja rentabilidad y limitado acceso a
mercados especializados por parte de
los pequefios productores cafetaleros y
cacaoteros de La Peca, debido alafata
de vador agregado y debilidad

asociativa

Incrementar la competitividad y
los ingresos de las familias
productoras locaes mediante
asistencia técnica especializada
en postcosecha, articulacion

comercial y transformacion local.

Porcentgje de productores del
distrito organizados y capacitados
gque acceden a mercados de
comercio justo o cafés/cacaos

especiales.

Lograr que a menos €
40% de las asociaciones
locales de productores
implementen procesos de
certificacion o valor
agregado a 2030.

Sin falsas promesas, con gestion de verdad.
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. EnmateriadeAgricultura

N° | PROBLEMASIDENTIFICADOS OBJETIVOS INDICADORES METAS (2027-2030)
ESTRATEGICOS

01 | Bajaproductividad del cacao en LaPeca | Implementar d Programa * Nimero de anilisis de suelos | . Redlizar mas 1,500

debido a la fdta de cultura de| Distrital de  Capitalizacion
abonamiento, limitaciones econdmicas, | Integra del Cacaotero, mediante

gjecutados. andlisis de suelos a
costo socia al 2030.

escasez de mano de obra y proyectos | andlisis de suelos a costo socidl, | ¢ Porcentaje de  agricultores con

agricolas  anteriores que quedaron | créditos financieros articulados a | Planes defertilizacion financiados. | « Lograr que el 70% de

inconclusos (solo entrega de plantones). | la cosecha, asistencia técnica cacaoteros de los 31

permanente por sectores y | ¢ Rendimiento promedio de cacao | SECtOres apliquen planes
organizacion del trabajo bajo e | (kg/ha) en el distrito. de abonamiento.

modelo  asociativo  comunal
("Minga"). . Incrementar la
productividad promedio
de cacao en € distrito en

un 40% para el 2030.

Sin falsas promesas, con gestion de verdad.
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. En materiade Transportey Comunicaciones

NO

PROBLEMASIDENTIFICADOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS (2027-2030)

01

Deficiente estado de transitabilidad
de

carrozables del distrito, lo que encarece

las vias vecindes y trochas
los fletes, deteriora la produccion
agricolal/pecuaria y acelera el desgaste

vehicular

Implementar € Programa
"Caminos para € Desarrollo”
mediante un plan permanente de
mantenimiento vial preventivo,
el uso descentradizado de la
maguinaria municipal y la co-
gestion comuna (Minga Vial)
para la proteccién de cunetas y

acantarillas.

Kildbmetros de vias vecinales con
mantenimiento optimo y

constante a afo.

» Tiempo de traslado promedio
desde los caserios hasta la capital
del distrito.

* Intervenir y mantener
expeditos € 100% de los
ges viales vecinales que
conectan a los 4 centros

pobladosy 31 sectores.

* Reducir en un 35% €
tiempo de transporte de
cargay pasgjeros dentro del
distrito al 2030.

*Asegurar transitabilidad
fluida las 24 horas, los
365 dias del dia

Sin falsas promesas, con gestion de verdad.
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Comité de mototaxis informales que no
cuentan con paraderos autorizados ni

infraestructura adecuada para brindar €l

servicio de transporte loca e
interdistrital, generando  desorden
vehicular, inseguridad y deficiente

atencion alos usuarios.

Ordenar y fortalecer el servicio
de transporte interdistrital (en
coordinacion con la provincia de
Bagua) y locad mediante la
formalizacion de los comités de
mototaxis y la implementacién
de paraderos autorizados y en

lugares adecuados.

NUmero de comités de mototaxis
formalizados vy paraderos

autorizados e implementados.

Implementar a menos 4
paraderos autorizados vy
lograr que e 80% de los
comités de mototaxis operen
demaneraformal y ordenada
en e distrito La Peca.

Sin falsas promesas, con gestion de verdad.
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. En materiade Turismo

NO

PROBLEMASIDENTIFICADOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS (2027-2030)

01

Escaso aprovechamiento de las
potencialidades paisgjisticas y turisticas
del distrito, lo

diversificacion de ingresos econémicos

gue limita la

en lapoblaciéon rural.

Desarrollar @ corredor turistico

del distrito mediante lamejorade

accesos, sefializacion y
promocion de miradores
turisticos y rutas ecolOgicas

gestionadas comunal mente.

NUmero de circuitos turisticos
locales implementados, fortalecidos

y promovidos por la municipalidad.

Implementar y consolidar
02 circuitos turisticos
distritales con
participacion comunitaria

activa parad afio 2030.

Sin falsas promesas, con gestion de verdad.
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3.3. DIMENSION AMBIENTAL
3.3.1. En materiadegestion deriesgosy adaptacion al cambio climético

N° | PROBLEMASIDENTIFICADOS OBJETIVOS INDICADORES METAS (2027-2030)
ESTRATEGICOS

01 | Inadecuado manegjo de residuos | Implementar e sistema de| Toneladas anuales de residuos | Lograr que e 60% de la
solidos en e &mbito urbano y rurd, | segregacion en la fuente, | sblidos organicos reaprovechados | poblacién  urbana vy
sumado a uso indiscriminado de | recoleccion selectivay promover | en beneficio delaagriculturalocal. | centros poblados clave

agroquimicos que contaminan los|la producciéon de abonos participen activamente en
suelos agricolas. organicos (compost/biol) a partir programas de segregacion
deresiduos locales para el agro. al 2030.

Sin falsas promesas, con gestion de verdad.
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. En materia de conservacion del agua:

NO

PROBLEMASIDENTIFICADOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS (2027-2030)

01

Degradacion de las microcuencas
abastecedoras de agua e infraestructura
de saneamiento rura deficiente o
vulnerable frente a la variabilidad

climética.

Implementar  un  programa
distrital de siembray cosecha de
agua, reforestacion de cabeceras

de cuenca y fortalecimiento

operativo de las Juntas
Administradoras de Servicios de
Saneamiento (JASS).

NUmero de hectareas de zonas de

recarga
protegidas/reforestadas,
porcentaje de JASS fortalecidas.

hidrica

y

Recuperar 50 hectareas
de cobertura vegetal en
zonas criticas de recarga
hidrica y dar asistencia
técnica al 100% de las
JASS a 2030.

Sin falsas promesas, con gestion de verdad.
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3.4. DIMENSION INSTITUCIONAL

3.4.1 Lucha contralacriminalidad y seguridad ciudadana

NO

PROBLEMASIDENTIFICADOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS (solucion al

problema)

INDICADORES

METAS
(valor)

(2027-2030)

01

Incremento de la percepcién de
inseguridad ciudadanay faltasen zonas
urbanas y vias de acceso, debilitando la

tranquilidad pablicay el comerciolocal.

CODISEC
estrecha

Fortalecer el
mediante una
articulaciéon entre e Serenazgo,
la PNP y las organizaciones
comunales (Rondas Campesinas
y Juntas Vecinaes), dotandolos

delogistica

NUmero de patrullges integrados

realizados; y porcentaje de comités

vecinales y bases de

equipadosy articulados.

rondas

Implementar el 100%
del plan de patrullaje
integrado

interconectado y
equipar al 80% de las

bases de

apoyo

comunitario al 2030.

Sin falsas promesas, con gestion de verdad.
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3.4.2 Gestion Institucional (Modernizacion, Transparencia, Gobierno Digital)

N° PROBLEMAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS | INDICADORES METAS (2027-2030) (valor)
IDENTIFICADOS (solucién al problema)

01 Procesos administrativos lentosy | Modernizar la gestion municipa | Tiempo promedio de | Reducir ala mitad e tiempo
burocréticos en lamunicipalidad, o | implementando herramientas | atencion y resolucion de|de espera en tramites
gue generainsatisfaccion ciudadana | digitales (Gobierno Digital) para | tramites; y porcentgje de | principales y digitalizar €
y retrasa la gecucion de proyectos | simplificacion de trdmites, mesas de | procesos municipales | 70% de los servicios
deinversion. partes virtuales y capacitacion de | digitalizados. administrativos al 2030.

personal.

02 Percepcion de opacidad en € | Institucionalizar los mecanismos de | Nomero  de  audiencias | Redlizar 02  audiencias

gasto  publico 'y limitada

participacion de los agentes
organizados en la priorizacion de

obras del presupuesto municipal.

transparencia mediante actualizacion
del Portal de

Transparencia, audiencias publicas

constante

descentralizadas y fortalecimiento

del Presupuesto Participativo.

publicas de rendicién de
cuentas a afio; y nivel de
cumplimiento de publicacion

de informacién financiera.

publicas de rendicién de
cuentas al ano
(descentralizadas) y mantener
el Portal de Transparencia al

100%.

Sin falsas promesas, con gestion de verdad.
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PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTASA LA CIUDADANIA

Para garantizar e cumplimiento de los principios de transparencia de Victoria
Amazonense, la gestion de Orlando Paredes Herrera gjecutara |os siguientes

mecani smos obligatorios:

1. Audiencias Publicas Descentralizadas: Se convocaran por ley dos
(02) audiencias publicas anuales, realizandose de manera itinerante en
los centros poblados mayores y la capital del distrito, para informar
sobre la gjecucién presupuestal, avance de obrasy proyectos sociales.

2. Mesasde Control Social y Veedurias: Se facilitara la conformacién
de comités de vigilancia ciudadana integrados por la sociedad civil
organizada y las JASS para la fiscalizacion del avance fisico y
financiero de | as obras de saneamiento e infraestructura vial.

3. Puntualidad Digital: Publicacion mensua y en formatos amigables
del estado financiero de la municipalidad a través de los canales
digitales oficiales, asegurando que cualquier vecino puedaconsultar las
ordenes de compray contratos desde su tel éfono o computadora.

Sin falsas promesas, con gestion de verdad. ‘
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